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Em nossa assembléia geral realiza-
da no dia 12 de autubro os companhei-
ros eprovaram a proposta de lutarmos
por uma antecipagdo salarial de 25 por
cento a partir de 19de junho. No dia 23
de outubro do ano passado, em reunido
na Delegacia Regional do Trabalho, a
CEMIG concordou em conceder uma
anlecipacao salarial desde que propor-

No dia 26 de margo deste ano foi
realizada um assernbléia garal na qual os
companheiros aprovaram a proposta de
a antecipagdo ser proporcional ao indi-
ce decretado pelo governo, desde que
vigorasse a partir do dia 19 de maio.

CNPS

Na reunido realizada na Delegacia
Regional do Trabalho entre o Sindicata
e a CEMIG, dia 17, a empresa comuni-
cou que estava disposta a conceder a an-
tecipagfo salarial reivindicada pelos tra-
balhadores, desde que aprovada pelo
CNPS - Contelho Nacianal de Polftica
Salarial,

A empresa alegou que com os 156
por cento de aumento escalonado que
conseguimos além do indice oficial, em
novembro foi obrigada a reduzir suas

cional a0 fndice decretado pelo governo.

" A VITORIA DEPENDE |

DE TODOS

reservas e diminuir o seu programa de
obras, porque n3o conseguiu cobertura
4o CNPS. Além disso, resaltou que as 13-
rifas de energia elétrica sofreram uma re:
dugio de 10 por cento.Disse que um re-
presentante da empresa iria a Brasilia
reivindicar junto ac CNPS o atendimen-
to da reivindicagao dos trabalhadares.

0O Sindicato, por sua vez, lembrou
que, os hidrelétricos vém sendo prejudi-
cados em suas campanhas salariais, por-
que o GNPS diferencia a categoria, im-
pedindo a aprovacSo de (ndices salariais
reivindicados pelos trabalhadores. Messe
sentido, ‘@ sindicat, juntamente com
outros 2B sindicatos de hidrelétricos bra-
sileiros, enviaram ao Ministro do Traba-
Iho documento com o resultado de uma
reunifo havida dia 23 e 24'de_maio,em
Santos, onde padem a desvinculacdo da
categoria ao CNPS. Alegam que isto tem
prejudicado os trabalhadores pois “im-
pede a categoria de negociar o itern im-
portante da convengdo coletiva, que é o
saldrio”. E que "¢ evidente a inconstitu-
cionalidade e gritante inconveniéncia
social da manuteng3o dos eletricitirios a
normas que impedem até mesmo a con-
cessdo de beneficios de iniciativa das
empresas’”’.

A CEMIG diz que depsnde do
CNPS a concessao da antecipacdo rei-
vindicada, Acreditamos que n3o. Acre-
ditamos que seremos vitoriosos se mos-

trarmos nossa forga. Se todos os com-
panheiros envolverem-se na campanha.
Levar mais e mais trabalhadores nas as-
sembléias. Todos os hidrelétricos e as
hidrelétricas - que j4 reivindicam uma
creche - unidos conseguiremos.

Nio pensem que se Nossas assem-
bléias contarem com 200 companheiros
conseguiremos. Ndo pensem que urma
minoria, reivindicando conseguird pres-
sionar a CEMIG que, por sua vez, pres-
sionard a CNP5, NJo pensern que ante-
cipagdo salarial cai do céu. Que os pa-
trdes e o governo imaginem que os hi-
drelétricos estdo com seus saldrios dete-
riorados e concedam o aumento reivin-
dicado. NJo imaginem que a vitdria vird
de mio beijada. N3o pensem que sem a
participagdo de todos os companheiros
conseguiremos. Quem assim pensar, de-
va estar com a barriga cheia. Quem pen-
sa assim pode ficar quietinho dentro de
casa e contentar com o aumento do cus-
to de vida que j4 comeu 28,3 por cento
de seu saldrio de novembro a abril deste
2no, aqui na capital mais cara do pafs.

Companheiros, a vitéria depende
unica e exclusivamente d2 vocds. Por-
tanto, partamos para a luta efetiva, Par-
tamos para uma luta censcientes e for-
tes, pois, somente dasta forma consegui-
remos arrancar os 25 por cento da CE-
MIG. Lembrem-se que o trabalhador
unido jamais serd vencide™.

“Eu, Orlande Cardose tenho 29
anos de profissdo. No dia 10 de feverei-
ro de 1850 comecei a trabalhar no De-
partamento de Aqua e Energia da Prefei-
tura, posteriormente encampado pela
CeEMIG. Tinha entdo quinze anos de
idade”, — nos escreveu o companheiro
Orlando. Ele pergunta se “a administra-
¢do da empresa é contra o artigo 461 da
CLT, ou serd que ainda existe escravi-
déo"?

Orlando Cardoso, que trabalha no
AD/TP3, quarteirfo 10, diz que para
obter um aumento por merecimento te-
rd que entrar na Justica do Trabalho,
“'porque, os chefes do AD/TP3, parece
que sd entendem de produgido para a
empresa. Se esqueceram que os traba-
Ihadores s& ouvem falar em produgdo,

(" CEMIG WNAO

CUMPRE A LEGISLACAO

TRABALHISTA

desde a hora em que marcam o cartio,
até a hora de tomar banha para ir emba-
ra para casa'’. . .

Um mecinico Dois, com cinco
anos de servigo, ganha na CEMIG o sald-
rio de 10 mil 520 cruzeiros. Como Qr-
lando presta servigos desde a criagdo da
empresa, deveria ganhar muito mais e,
por isso, acusaa CEMIG de ndo cumprir
.a legislagcdo trabalhistra.

ARTIGO 461

O artigo 461 da CLT determina
que “sendo idéntica a fungdo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localida-
de, corresponderd igual saldrio, sem dis-
tingdo de sexo, nacionalidade ou idade"’.
Pelo pardgrafo primeiro, “trabalho de
igua! valor, para as fins deste capitulo,

serd o que for feito com igual produtivi-
dade e com a mesma perfeicdo ténica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico ndo for superior a dois anos'".
Jé o pardgrafo dois determina que ' os
dispositivos deste artigo nio prevalece-
rio quando o empregador tiver pessoal
organizado em carreira, hiptese em que
as promogdes deverdo obedecer aos cri-
térios de antigiiidade e merecimento®’.

Portanto, a direcdo da CEMIG pre-
cisa, urgentemente, verificar os salérios
de seus empregados. Sendo, a justica do
trabalho ird obrigd-la a cumprir a lei. O
que a empresa pode fazer por livre e es-
pontdnea vontade, poderd ser obrigada a
fazer. N3o devemos esquecer que a em-
presa é estalal, portanto, o préprio
governo estd descumprindo a lei,

FUNGCAQ

Mecinico Dois
Mecinico Dois
Mecinico Dois
Mecdnico Dois

Orlando Cardoso

SALARIOS E TEMPO DE SERVICO EM VIGOR NA CEMIG

TEMPO DE SERVICO
16 anos
9 anos
8 anas
5 anos
29 anos

SALARIO BASE

10 mil 520 cruzeiros
10 mil 520 cruzeiros

10 mil 520 cruzeiros

10 mil 520 cruzeiros
9 mil 795 cruzeiros
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SINDICALIZE-SE;
SEREMOS MAIS FORTES

FPrezsdos componheiros;

Venho, por meio deste quadro, bater
um pepo com vocds. Alguns de vocés o acka-
1é0 censativo, mas para oultros, talver menos
esclorecidos, ele sirva de orientapSo arespeito
do Sindicaro.

O Sindicato, em muites ocasides, é cri-
ticedo por uns, elogicdo por oufros e ds vezes,
para clguns, éindiferente. Mas se formos anall-
sar com carinho, veremaos que o Sindicato, por
intermédic de seus dirigentes, tem uma fun-
¢do muite veliosa ¢, porque nio dizer, funda-
ntentel, em favor da noswa classe. Nés vimeos o
nosso poderio quase total nas assembléiag rei-
vindicatérias por aumento salarial no fim do
ano pastado. O mimero de associados fol gran-
de, e se fosse maior ainda, { come poderia ter
sida) mais forga lerfomos perante o patrdo.”
O nosto nimera de associcdns ndo é pequeno.
Mas o mimerg de ascocizdos que procuram o
sindicato pora por seus direitos, ou para de-
nunciar possivels erbitrariedades, coapdes ou,
felhas dentro da empresa, € o minimo.

As veres, existe um desinteresse total
de alguns astaciados pelo sindicato, por medo
de ser perseguido dentro da empresa. Infeliz
mieate oinda existem pessoas com este lipo de
mentelidzde. Estas pessoss clén de prejudi-
carem a §i, prefudicam serizmente o préximo.
Olka, este fipo de omissdo, ¢ muilo interes-
sante para a empresa, porque ele poderd im-
POr suas regras € sair viforiosa sem nenhum
obstéculo. £ € nesse ponlo que eu coloco uma
frese popular e entiga, que diz assim: "o fitho
come é o que o pai di “'ou sefa” vocé vai ga-
nhar ¢ 0 que u echar que vocé merece & nio
o que o seu senvigo vale",

At estd companheiro uma das pequenas
razées para vocé, que ainda ndo se sindicali-
zou, Simdicalize-se, 0 nosso sindicato precita
de associzdos de fibra e coragem, de gente que
penta nele como unico meio de reivindicar-
mos nossos direitos perente o patrio, Lembre-
se disto compenheiros: ¢ nosso sindicato, néo
¢ inferior @ nenhur outro. Ele goza dos mes-
mos direitos, tem o mesmo abfetivo e s6 pre-
cisade menos cefticasdesinutivas e maior unio
por parte dos associados. Tralémos noiso sin-
dicato com seriedade ¢ respeito.

Alfredo Portela

Novos
PARTIDOS

Prezados colegas,

Como é do nosso conhecimento,
estde crianda noves partidos politicos
fou ressuscitando) os jd falecidos hd
muitos anos.

Mas nds, que ji ndo somos tio
habos, estamos vendo que esses partidos
ndo tém nada de traballiistas. Na minha
opinido, estes partidos irdo beneficiar,
uma mela dizia de antigos politicos,
Sfinanceiramente. E isso ai e nada mais.
Os trabathadores 56 serdo lembrados na
hora das volagées. o

Agbm ‘eu pergunto: porque estes lide-
res politicos interesseiros, ao invés de
agarrarem a csta politica financeira e
sem objetivos, para nos - os trabathado-
res - ndo se apegam @ politica sindical,
que é a verdadeira politica e expressdo
mdxima do operariado?

Meus amigos, para esta perguiita, a
resposta é simples: em politica sindical
ninguém sai de balso cheio. E nenhum
destes politicos defenderd nossa classe.
Principalmente se for de graga, ou de-
femderd? \

Alfredo F. Portela.
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Estamos no ano Internzcional ds Crianga
e, no més passadn, tivemos a comemoraclo do
dia das mZas. Mil campanhas publicitdrias, o
coméicio e a TV faturando aito, O sentimento
materno & usado e abusado para encher as
lojas.

Mas alguém |4 parou para pansar o que a
miz-mulher  lindividuo  perticipante  da
sociedade, realmente quer? De que estd
precisanda a mie-funciondria da CEMIG?

Antes de tude, o dirgilo de continuar
sendo funciondria ds CEMIG e dz ser méz e
participar, nfo 4 dos meios de “reprodugdo”,
mas tambdm dos meiasda "'produgdo” do pals.

Estad ai, para wodo mundo ver e sen-
tir, o velho sistema de trabalho duplo ou
wipto da mulher, onda els
a diffcil tarefa dz conciliar o trabatho fora d2
casa com os servicos domdésticos, a'ém da
guards dos filhos. Nos moldes da sociedads
brasileira atual, esta € uma condiliz¢do quase
impossivel,

Quantas muthsres perdem um bom empre-
go, uma profissfo pels qual lularam e se
prepareram durante anos, nos bancos das
escolas? isto & a queds d2 um mundo ds
p'anos, um ideal, a possibilidade d2 reslizar
alguma coisa concreta e produtiva, a sua
prépria realizagdo pessoal. Outras, nio tanto
por ideatismo, trabalham e precisam do
emprego para a tu3 mManutencio ou MEIMo
para ajudar na sobrevivéncia da familia. Pe-
rante o3 filhos e a familia, elas s¥o obri.
gadas a largar tudo, esquecer todos os tonhos,
todos os planos e projetos

Como deixzr o filho em c253, ou COmMo
deixdlo com uma p2ssoa estranha e quase
sempre incompetente? Uma tradigio milenar
diz s2r ela a responsdvel pela guarda do filho,
portanto, serd ela quem deverd jogar os
sonhos p2la janela e cumprir esta Tnjuuu:a
histérica.

Este ¢ um problema social qu2 alln-
g2, de vdrias formas, milhares de peisoss. Nio
somsnte as mulheres mas todos que, direta
ou indiretamente, depandam ou participam da
sua vida.

CASA E EMPREGO

desempenha |

QUEREMOS CRECHE

qualquer empiesa. Aldm disso, temos que
considerar, 8 imporléncia da mio-de-cbra
feminina para o pafs. No momento em quz 3
muther para de trabalhar, passs a ser um peso
morta e improdutivo. E importante & neces-
s4ria 3 Sua participigio nos meios de
producio. Em uma casa ond2 a esposa ndo
wabzlha, o maride terd que trabathar dobea:
do para sustentar a familia. Outro aspace
to importznte ¢ gue mesmo quando a funcio-
niria-mfs consegue pPermMANECEr NO eMprego,
ela fica dividida entre a cas3, o8 filhos e o
emprego. Sua produtividade, logicamente,
tende a czir. E importante frisar que, depois
da algum tempo, os filhos ji nio depand2m
13nto d3 mi2 e esta retorna 3s suas atividades

normais, portento, o problema é tempo
rério,
CRECHE E A SOLUGAD
Diante disso, fica a pergunta: ‘o que

poderia ser feito para, p2lo menos amenizar a
sitwagio?" Pouca genle sabe, principalmente
a3 mulheres, é que a CLT diz que em toda
empresa com mais da 30 funciondrias malores
de 16 anos dzve existir um local apropriado
para a guarda e asistincia, sob viglldncia,
dos filhos d2 suas empregacas. Isto estd
no pardgralo primeiro do artigo 389 da CLT.

Porque a3 empresas nfo cumprem esta fei?
Os empresdrios precisam conscientizarem-se
de que o cumprimznlo desta lei pods trazer
beneficios para a propria empress, Por outro
fado, & inadmissivel a existéncia dz um
problems que afela tantas pssoas, sendo que
existe um meio legal para soluciond-lo.

CRECHE NA CEMIG

Neste ann  Internacional da  Crianga,
porque n3o - usar O tema’ para  uma
reivindicacio justa, um direito quz a socie-
dade deve s crizngas e &s mulheres?

Um novo prédio vem af. Podemos |4
pensar na possibilidade da existéngia de uma
creche no projato. A CEMIG, como empresa
pioneira que é, dave manter sua tradigdo.
Acreditamos na visfo e no bom sento da nossa
diregio e esperamos  qua  eles saibam

DIZEM AS HIDRELETRICAS

qua lutemos. E, o melhor maio, & as mulheres
participarem das assambléias da classe e nelas
apresentar 3 reivindicacdo. A parlir de entdo,

lutaremos até que a CEMIG cumpra a lei.

A LUTA
A reivindicagio de uma creche na CEMIG
é Justa e conta com o apoio do Sindicato, Mas
para conseguirmos uma creche é necessirio

compreender e amenizar este peso que existe

As empresas perdem dizriamente Gtimas ha ;gcurm nos bragos de todas as mulhe-

‘funciondriss, em uma rotatividsde que, res
kmnsmma e prejudica o andamento de

(De yma Hidrelétrica).

0 avango do sindicalismo brasilei-

_ro foi conseqijenma da eleicdo de lide-

‘rangas auténticas em diversos sindicatos,

- principalmente nos do ABC paulista:

Em outubro, os hidrelétricos elegerdo a

sua nova diretoria. O avanco ou o recuo

das lutas da categoria serd determinada.
por essa eleigdo.

Diversas vezes debatemos as dife-
rencas entre um lider pelego e um au-
téntico. O pelego, como devem se lem-
brar, & aquele que astume posicdes con-
.ciliatérias ao invés de se colocar sempre
ao lado dos trabalhadores.

O Iider auténtico ndo teme repre-
sentar a categoria que o elegeu, Que luta
pelos interesses da classe. Que assume
posi¢Ges que nJo contrariam a classe tra-
balhadora, € aquele que nio teme de-
nunciar e se posicionar. O que avanga
juntamente com os trabalhadores. Que
faz jus aos votos que recebeu durante &
elei¢fo. Que apresenta um programa que
que pretende executar e o cumpre.

A diretona de um sindicato pele-
.go, que prefere ver os trabalhadores
Cﬁmodadm do que conscientes e lu-

T abie Surd
do Sindicato?

‘lutas em defesa da categaria.

‘todas as formas, dar um eitinho e.

)

tando pelos seus interesses, ests fadada a
a desaparecer do cendrio sindical brasi-
leiro, Mas, os pelegos 56 serdo expulsos
dos sindicatos e rebaixados de seus pedes-
tais, se a classe eleger uma diretoria que
apresenté um programa onde constem

U trabalhador que acha que nada
ird mudar, que tudo continuard a ser
como antes, que ndo $e posiciona, estd
fadado a ter um presidente pelego. Um
que, em momento algum, visard os inte-
resses dos trabalhadores, mas tentard, de

ndo desagradar os patroes.

Companheiros, chegou a hora da
verdade. Chegou a hora de vocés, com o
o direito do voto, se posicionarem. De
acordo com a vontade da maioria serd o
sindicato nos proximos trés.anos. Va-
mos intensificar o debate com os com-
panhelros. Vamos nos preparar para vo-
tar conscientemente em favor dos nos-
sos interesses, pela eleicdo de uma lide-
ranga auténtica. Vamos lutar para que o
Sindicato dos Hidrelétricos seja autenti-

camente dirigido.

s

Somos no Brasil, atualmente, mais de 50
milh&es de trabalhadores. Nao podemos ser
deixados & margsm, nem ser alienados por
um desenvolyimento que, em Gltima instén-
¢ia, ¢ produzido por nés. A partir do
dia 19 de maio — comeca a vigorar no pafs
um saldrio minima que & insuficiente para a
noss3 sobrevivéncia,

Segundo o ministro do trabatho, Murilo
Macedo, o sslério minimo foi calculado se-
guindo uma linha econdmica e nio social.
Pouco mais tarde, o presidente Figueiredo
afirmava que o cdlculo fora feito assim pars
evilar a realimentacdo infleciondria, numa é-
poca em que a inflagdo vem sendo furioss-
mente combatida, Explicou qus entende
a nossa situagdo e padiu que aceitdssemos
o sacriffcio, e que o governo estd atento a
nossos problemss e que vem tentando solucio-
nélos. Nfo faltou, tambdm, a advertdncia:
"o governo néo hasitard em 2plicar a lei, caso
a wanglilidads da familia brasilelea venhs a
ser prejudicads’’,

A inflagdo no pais & escandalosa, reconhe-
cemos, mas nods, trabalhadores, que maios
temos para enfrentd-la, se nosso salério estd
altamente defasado em relagio ao custo de
vida? Nés que J4 fazemos restrigSes em nosias
recessidades elimentras, lemos condigdes
ae resuing'r ‘2inda mais? O consumismo per-
durdnu de que fala o presidente F}gueuedu,
ser!mul lmuumenmi dele? Ou somos 3penas
pressoas para as quais 13l (ur!um\!mo & um
sonho inatingfvel?

- N
Ni0 sSOmos escravos

Somos trabalhadores, ndo escraves. E uma
tolice essa oe dizer que o saldrio pode reali-
mentar ainflacdo. E a diferenga com a exorbi-
tantia do custo de vida, COmO varnos superd-
la? Segundo palavras do deputade Aleeu Col-
lares, da MDB gadcho, “'no edificio ds eco-
‘nomia brasileita, o custo de vida sobe da ele-
vador, enquanlu qué o saldrio sobe, penosa-
mente, pelas escadas’’. Nfo haverd um meio
o inverter essa dinimica, -ou, p2lo menos,
desacelerar o custo de vida e dar maior
alento ao saldrio? Assim como vamos, estamos
em vias d2 reduzir ainda mais nossa alimanta-
¢3o, nfo mandar nossos hlhos para a escola,
abster-nos dez roups e condugdo e deixar de
dar assisténcia médica & nossa familia. Somos
uma classe sofrida, empobrecida, falida. Esta-
maos endividados e ndo 18Mos COMO pagar.

Messe primeiro de maio, que é o nosso
dia, queremos trazer a poblico o nosto pedi-
do: quz sejamos recolocados num Iugar

.decente dantro da sociedade brasileira. Quz

sejs respeitada nossa condigdo de batathado
res pelo engrandacimento do pafs. Quz2 nio
sejamos visto como uma enlidade que possa
ser controlada por leis e decretos, mas como
hemens, mulheres e crizngas inseridos no
mesmo  contexto social dos demais. Que
sejamos, enfim, tratados como szres huma-
nos que somos, respeitados e dignos de
uma remuneragdo condizenle com noisas

necessidades
Expadito Lacio da Silva

FOELETCO)
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Lideres sindicais protestam contra

Cerca de 50 lideres sindicais de
todo o pafs foram a Brasilia protester
ao ministro do Vrabalho contra a in-
terveng¥o federal e cassagdo dos Iide-
res metalirgicos do ABC paulista e
dos professores do Distrito Federal.

No documento lido 20 ministro
por Jodo Paulo Pires, diretor do Sin-
dicato dos Metallrgicos d2 Maonleva-
da, denuncizram que 35 inlernvencoss
comprovaram que "2 questio social
continua sendo tratada como caso d2
policia’.E que o levantamento da in-
tervengdo com O consequents relor-
no dos legitimos dirigentes 20 coman-

[= do dos sindicatos do ABC e do Distri-
, 1o Federal, serd a maior prova de que

Jfe pretend?, realmente, estender 3
mio nem gesto de concilizgfo nacio-
nzl.

Eis a integra do documento:

*Senhor Ministro:

Reunidos em Belo Horizonte no
Gltimo sdbado para uma reflexdo so-
bie 05 rumos ca vida nacionzl, espe-
cificamente no que diz respeito o8
trabalhadares, as entidadss que este
subscrevem decidiram manifestar
sua apreensso diante da3 escalada de
violéncia que se levanta contra as

kmai; legitimas reivindicagdes das dlas-

intervenc oes

ses assalarizdas.

Ma werdsde, a interven¢do nos
sindicatos de trabalhsdores metalir-
gices do ABC e no Sindicato dos Pro-
fessores do Distrito Federal veio com-
provar , mais uma vez, que a questio
social em nossa pdtria continua sen-
do tratzda como caso de policia. E
realmente constiangedor  constatar
que se tenha usadn o arbitrio da ana-
erbnica CLT para condenar 2o silén-
clo as vD2es que expressamn as angis-
tizs e as preocupagdes dos trabatha-
dores. Quando todos esperavam que a
sbartura politica se traduzisse  por
efetivas medidas de protecdn aos ver-
dadairos construtores da rigueza na-
cional - os trabathadores - verilica-
mos que por nadase modificou. Pelo
contririo, as relormas contubstancia-
das na emenda n? 11 2penas consoli-
daram dispositivos de exceqdo contra
os interesses populares e a sobzrania
nacional.

A intervencdo nos sindicalos e a
deposi¢io das diretorias legitimamen-
te eleitas evidzncia o propésito de
manter os maovimentos trabalhistas
sob permanente contrale estaial. Mais
lamentével ainda fei a insinua¢dn do
Sr. Ministro do Trabalho, Dr. Murito
Macedo, U2 que 05 movimentos grevis-

tas estzriam tendo insullados por
elementos  subversives. Realmente,
alguns podzrosas e moitiferos agen-
tes da subversio estdo por s desses
movimentos. Esses agantes sdo a fo-
me, o salirio aviltado, a falla da mo-
radia, o alto custo de vida, resultados
inequivoros de uma palitica econd:
mica que penaliza milhdes d2 traba-
Ihadores em favar de minorniss privi-
legiadas por um capitzlismo selvagem
e desumano. Estio ai os estudos do
DIEESE, provendo que os wrabalha-
dores focam lesados em mais de 700
bilhdes de cruzeiros , nos tllimos 15
anos, em ratio dessa famigerada po-
Iitica d2 arcocho
Desse jeito, a wioléncia praticads
contra ©f nossos companheros do
ABC paulista e do Diswrito Federa!
pressupde que, & sombra dos instru-
mentos d2 excessfo conquistadas na
velha legislagfo corparativista de
1943, tudo serd leito pra impedic 3
participagSo  dos trabalhadores na
discussdn e defesa dos mais sagrados
direitos humanos - o dirgilo 20 trabs-
Iho, o direito a um saldrio digno, ©
direito & ¢asz prépeia, o direito de
alimentar a familia, o direito 3 edu-
ca¢do dos tilhos, o direito, enfim, de
usufruir  dos beneficios produzidos
pelo seu préprio wabalho.

salarial.,

MNés entendemos que o levanta-
mento da interven¢fo com o conss
qilente retorno dos legitimos dirigen-
1es a0 comando do sindicato dos me-
12lirgicos do ABC e do Distrito Fe-
deral, serd a malor prova oz que se
pretende, realmente, estender a mio
num gesto de conciliaclo nacicnal.
Pregar democracia e us2r do arbltrio
para sufocar a voz dos trabalhadores
4 umn contrasenso. E preciso restabe
lecer o clima da confianga reciproca,
através do verdadeiro didlogo, essén-
ci3 mesma de uma sociedads pluralis-
ta sern o qual o processo de aberiura
politica, que é o desejo de todos nds,
ndn passard d2 uma caricatura demo-
crdtica, Mio podemos aceitar, passi-
vamente, a permanente violagdo dos
nosso direllos. Queremos exercer o
mandato que recebemos com zltivez,
honradez, Indzpendéncia. E no ha-
verd altivez e indepzndincia enquan-
1o o 1ac3o do arhitrio mantiver esma-
gada a autonomia dos sindicatos do
ABC e do Distrito Fedsrel. O povo
brasilelro precisa saber que o capiial
sem trabalho nada mais & ua papel
rasgado. O trabalho, como dizia Lin-
coln, preceds a0 capital, e deste n3o
depande. O capitzl nSo & senfo um
frute do trabalho, » n3o chegaria
nunca a existir, s2 primeiro n¥o exis-

tissa o trzbstho. Este é portanto, su-
perior 3o capitzl, e merece considara-
¢5b muito mais elevada.

Mas comemoragbes do 167 aniver-
<Srio do movimenta militar que insti-
Luiu este regime opressivo, o Sr. Ge-
neral Joao Batista de Figueiredo fez
uma ora¢io na qusl dizia: ‘Senhor,
fazei com eu lhes assequre o direita
a0 pSo, 20 chio, 4 voz, & justica. Para
que eu s¢ja um bom brasileiro 208
olhos e ao julgamento desses meus
irmdos “.

Pedimos licenga, para dizer aos
eventusis donos do podsr que o Bra-
sil nSoésdessepequenaesolitdriomun-
do oficial do planalto - o Brasil somos
nés, homens e mulheres da forga do
trabatho, com nossas diferengas, vir
tudes, defeitos, sofrimantos e espe-
rangas.

Mossa esperanca & que haja hones-
tidade nas negociagSes e que seja res-
tabelecida a autonomis dos sindica-
tos atingidos pelos atos de interven-
¢3o. E eslamos sinceramente convic-
tos de que esse serd o primeiro e ver-
dadeiro passo no rumo da tdo sonha-
da redemocratizagda nacional,

Tudo pela liberdada e autonomia
sindical”.
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AVITORIADOS TRABALHADORES

Apbs 57 dias alastados dos sindicstos dos

legitimamente  eleitas.

Diversus

s

sindicatos

CLT CONTINUARA FACISTA

astinado pelo Ministro do Trabalho, hu
Maceda, os dirigantes daqueles sindicalos reas-
sumitam seus cargos: Lula, d2 S3o Bernardo,
José Lins, d2 Sdo Caztano e Benedito Marcilio
de Santo André

A intervencio foi dacielada gepois que a
greve dos trabalhadores foi considaradailegsl,
que o governo colocou a politia nas russ para
reprimin os piquetes, depois muites prisdes. e
pressDes que provaram, mais uma vez, que o
governo estd af para reprimir os trabathadores
sempre que oS inleresses dos patrGes estives
rem sendo prejudicados

Os trabalhadores reforpaiam ao trabatho
e aceitaram o prazo de 45 dias para continua-
rem as negociaghes. A Oltima proposia, resul-
todo dessas negociogdes, foi cceita pelas
operirios. Contudo estavam dispostos i nova;
rEnte Entrarem em Greve €aso o governo nio
Ihes davolvesse os sindicatos com as diretoriag

\.

metaldrgicos do ABC, por ato de intenvencdg

se movimentavam para formarem o fundo de
greve para metalirgicos do ABC prulista e
preparavam ums greve de solidariedsds caso
Lula, Marcilio e Joté Lins nfo retornassem
as diretrizes

Quzndo os trabalhadores aceitaram 3 Oiti
ma proposta 3 Fiesp, demazgogicaments,
querendo ganhar a opinido plblica, pediu 30
Ministro do Trabslho que as diretoriss
cass2das retornassem aos seus sindicstos.

CONQUISTAS

As diretorias cassadas dos sindicatos dos
metalirgicos do ABC sé retornaram 208 feus
sindicales porque houve uma ampla mobili-
zocdo dos trabaihzdores atingidos e também
o3 de outros estados para que o ato de inter-
vengao fosse revogado. Mostraram que nio
e disposios a aceiter WO que 0 gUVErND

-

aprovacao

Mo dia nove de maa, 50 lideies sindi-
cais d2 todo o pafs, foram 20 Congresso Na-
cional apalar sos politices da MOB e da Areny
para aprovaiem o projeto do deputado Edgnd
Amorim que revoga o arl. 528 da CLT. Este
4 direito a0 goveino de ienvin em sindicatos
e cassar mandatos de dirigentcs sindeais,

No documento enliggue 2os parlamen-
tares, os lidzres sindicais afiumsram que sa
bem das restriccss que pesam sobire o podkr
legislativo - “limitadas peta anisa de forgs da
legislagdo encepcional”  mas como of depu
tados e senadores foram tambdm eleites pelo
yoto populer merecam apoio quando suti@m
projetos comio o do deputado do KOB mingi-
ro.

Eis a integra do documsnto entiegue
aos parfamentaiest

“No mamznto em qua 3 Nagio tenta,
com engigia a delerminagin disculir 0§ seus
problemas Dasicos - prncipalmente na dreado
wrabalho, conclamamos a todos of w2 t!_ndn—
k,” a  uma oty renstante pala derraaacio de

Sindicalistas pedem

Taz lavorecendo o3 palrdas.

de projeto

tadag o8 dispositivos legais eshitives das 1
Ledithes $indicais, Nes oltimos anus, & enti-
dades representativas de tabalnadores t€m
publicado dacumentos pedindo 3 revogacio
coipoiativa da CLT de 1243, A este propdsi-
1o, 0 Deputada Egaed Amonm (MDB-MG)
vem de apiesentar projeto revagsado disposi-
tves da CLT, ssbidamente 1onlirios, coma
o whigo 528, usado para deorelar ainterven-
¢aue e tassar o8 mandates das diretarios dos
sindreotos fa mietolingices do ABC poulista e
Sindicato ds Protessarcs o Distrito Federal.
Essa projelo atends, em parfe, ao dasejo dos
diigenies sindiCais © MEIece  NOIAaNIo, o
nosso apoio. Mesmo sabendo das restrigdes
que pesam sabie o Padsr Legislotiva - limita-
do pela camiss de foigy da legistagdo excep-
cional - entendemes que o senadores & depu-
rados, reprosentantes, camo nés eleitos pelos
voto populyg, Nuecem spuinntento gu.mnu
surgam Projelos, coma o acima mencionado,
que tenlam solucionar as Conp'enss relogdes

O znteprojeto da CLT em tramitagdo no
: Congresso, que modifica alguns parégrafos da
el trabalhista, ndo alende aos anseios da clas-
se trabalhadora. Ao contrdrio, as mudangas
s3o superficiais e a esséncia fascista permane-
ce.

Os wabslhzdores reivindicam a estabilida-
de no emprego. O que o govaino prelend?
fazer neste santido? Nedal lrd apenas aumen-
tar o valor do depdsito por parte do emprega-
dor no Fundo d2 Garantia, que passard de 10
por. cento 3 dois  por cento da maior
remuneracdo mensal recebida, multiplicada
pelos meiss de trabatho, no ¢aso de dispensa
sem justa causs,

Quzndoe o Wrabalhador pedir demissio e
ficar desempregado podaré sscar mensalmente
até 2/3 da remuneragTo recebida n3 empresa,
durante sais meses, desda que o seu sindicato
ihe fornega um atestedo provando que estd
deszmpregado. Mo caso dz morle do opiante,
o FGTS podard ser pago 2os herdziros do
empregado, caso ele ndo tenha depandentes
habilitados no INFS.

A MULHER

Pelo anteprajeto da CLT foi eliminado a
proibicio do trzbzlho noturno da muther.
o anleprojeta publicado no "“Disrio Ofic
diz que sua divulgicio antes d2 ser encami-
nhada ao Presidante da Repiblica "antagoni-
z0u posicies: algumas ascocizgdes feminisias
consideraram que G Projelo avangaEra pouco,
em face da nova posigio conquistada pela mu-
Iher na tociedads contemporanea, alguns sin-
dicatos protestaram contrd 0 avango do texto,
pois poderia amplizr demasisdamente a aferta
da m3o-de-obra, em prejuizo dos homens'.

S que o Ministro da Trahalho se esquecey
que o trabalho da mu'her nio & urma conquis-
fa mas uma imposicio do sisterma. Antes o
{amitia poderia sobreviver cam o salifio do
marida. Depo's do arrocho salarizl 3 mulhor
nS0 1e«F auira op¢do a nio ser sair de casa,
deinando os fihos pzis rua, para participar da
formacdo da renda familiar, Com ist0, 0 indi-
ce de criminalidays Aumen oy pois es criancas
ficaram obandanathas. Aumeniou prostitui-
can, tnubas. Agosn. cam o tabalho noturno
o lar dn operdrio? O
rarty ffia 3 familia

da mulher, como licor
FAErAA €8 ERREE fI1G

no campo da teebalho’

esta se dasagregando mals, por culpa da poli-
tica salarial, de todas essas leis que obrigam
2 mulher a abandonar os fithos, 3 casa, e sair
para o trabatho.

INTERVENGCAQO

Os trzbalhadores nio admitem que seus
sindicatos sofram intervengdo, destituindo
e cassando direlorias direta e legitimamente
eleitas. No entznto, o Ministro do Trabalho,
como fez nos sindicatos dos metalurgicos do
'ABC paulista, pode intervie quando bem
entender. Agora, pelo anteprojeto da CLT,
que 3 Arens certamente aprovard, a inter-
vengdo  nos sindicates dos  trabalhadores
passou a ser de compaténcia da Justica do
Trabztho. Enquanto 2 justica nio é inde-
pendente, nfo podamos esperar mais nada,
do que apenss 8 mudanga de um Orgio para
outro. Os sindicatos conlinuam com a espada
sobre as cabegas d2 suas liderangas esfacelan-
do a organizag30 dos trabalhadares.

Scbre a contratacfo coletiva do trabatho,
velha e justa reivindicac¥o dos trabalhadores,
nada foi falado, O znteprojelo mostra que 0%
trabalhadores continuam a ser a forga princi
pal do crescimento do pais, sem, contudo,
nfo terem voz e vez. O governo tudo fez e
fard para impédir a organizacdo, o amadure-
cimento e a dignidatlz do traba'hzdor,

REMENDOS

O caredidtico d2 Direito de Trabalho e
Sociologia da UFRJ, Everisto Morais Fitha,
20 comentar o anteprojelo da CLT disse
que apesar da algumas paquenas alteragdes,
“nio mudou nada de substancial na CLT.
Muito o que foi concedido ji vinha sendo
aceito pela Justiga do Trabalho, através ce
seus  julgsdos, espscislmente em dissidio
co'etives. Tudo continua igual. Faltou cora-
gem, disposicio ou parmissio para mudsr a
antiga erdarn das coit

Acrescentou  Gue
para o qual Willian Bes
no d2 seguridads socia

incorreu-se no erro’
ridge, crlador do pla-
que leva seu nome

no Inglaterrd, sertava em 1942: "EPOCAS
SER

DE  MUDANCAS NAO  PODEM
EFOCAS DE REMFNDOS™.
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No momento em que os Sindica-
tos dos Melalirgicos de Santo André,
S&o Bernardo do Campo e Diadems, e
830 Caetano do Sul se encontiam sob
intervencdo federal, com seus dirigentes
destituidos, nuinma demonstrac3o de que
o sindicalismo brasileiro ainda é acor-
rentado por uma legislagio que visa
submeter as aspiracdes dos trabalhado-
res a vontade arbitréria de um poder ile-
gitimo e atrelado aos inleresses das clas-
ses econdomicas dominantes;

“'aberturas politicas *', que nada signifi-
cam para os trabalhadores, assequram a
manutencdo de um modelo econdmico
injusto, com uma polftica salarial imn-
posta de cima para haixo, que em menos.
de 15 anos desviou 700 bilhGes de cru-
zeiros das familias de quase 40 milh8es
de assalariados;

No momento em que, mais uma
vez, o Dia do Trabalhador, é comema-
rado caom promogdes patrocinadas pelo
governo, revelia dos trabalhadores e de
suas entidades de classe, deturpando o

. verdedeiro sentido do 12 de Maio, data
que marca o sacrificio dos oprimidos em
» sua luta pelo direito de viver;

No momento em que as cerimp-
nias festivas buscam ocultar os proble-
mas que afligem o traballiador, princi-
palmente a falta de garantia no emprego,

No momento em que as chamadas

A ausencia de autonomia sindical, o ¢les-
respeito ao diteita legitimo de greve e d
livie negociacdo de saldrios, a necessida-
de de uma nova legislacio tabalhista
que ndo sejn apenas um remendo na
atual CLT, mas uma norma que, efeti-
vamenle, garanta o equilibiio entre o
capital e o vabalho;

No momente em que a revogacso
de alguns atos de excecio foi apenas
Slmbollta e nos mantém amordagados
pela repressdo e sufocados pelo  poder
sem contrasle de capital, aliado 3 buro-
cracia estatal;

No momento em que os trabalha-
dores continvam marginalizados  das
grandes decisSes nacionais e assistern &
escandaloss submissio da economia bra-
sileira a interesses estrangeiros e a re-
formas que s6 tém como abjetivos con-
sagrar uma politica priviligiadora de mi-
norias e uma seguranga nacional que ja-
mais se preocupou com a seguranca e o
bem estar dos trabalhadores,

08 SINDICATOS QUE ESTA SUBS-
CREVEM DECLARAM, NESTE 12 DE
MAIO DE 1979 QUE:

Os trabalhadores brasileiros nada
tém 2 comemorar nesta data, quando as
nossas entidades continuam sub;ugadas
por uma legislacdd que as considera sim-
ples drgads de colaboracdo do Estado;

Os trabalhadoies estdo de luto en-
quanto ndp for suspensa a inlervencio
nos Sindicalos dos ;.‘elalurglcos doABC
paulista, com a devolucdo dos manda-
tos sindicais zos seus legitimos ditigen-
tes, fato que contrasta flagrantemente
com a abertura democrdtica insistente-
mente pregada pelo Sr. Presidente da
Repdblica e 0 Sr. Ministro do Trabalho;

Os trabalhadores estao canscientes
da importdncia da foica do vabalho no
programa de recuperacio e desenvolvis
mento do Biasil, razdo poique exicem
sejam ouvidos e tenham efetiva partici-
pacdo em todas as decisges que enval-
vem interesses da nagdo e dos trabalhado-
res brasileiros;

Os trabalhadores defendem a mais
ampla hberdade de imprensa pressupos-
to bdsico da democracia, a0 mesmo
tempo em que exigem o acesso de lodas
as correntes de opinido aos meios de in-
formacZo. A noticia nio é propriedade
do Estado, do poder econdmico au do
redator, mas um patrimonio do povo.
Nos desejamos que a liberdade de publi-
car as noticias ndb seja apenas um ins-
trumento nas maos dos detentores do
poder economico, mas uma arma de de-
fesa dos interesses populares e da sobe-
rania nacional;

Os trabalhadores estdo dispostos a
continuar a sua luta por melhores con-

e

SINDICATOS PROTESTAM NO
DIA DO TRABALHADOR

«igdes de trabalho, direito de oreve, re-
muneracio  justa, autenomia sindical,
garantia no empredo, negocizcdes direta,
SEGUIANGA CONla o desempiego e saldiio
minimuo unico pard todo o pais.

Os trabalhadoies nio endossam os
vigentes sistemas e vleicdo inditeta pa-
1a rgpresentantes ¢ dinigentes do pove
hiasileiro, poi sua ilegitimidade, ¢ por
90 reclamam uma deimocracia plena e
mais justa;

Sem nada a camemorar neste 19
de maio, reafivmam sua posicio em fa-
vor de uma Assembléia Constituinte e
da roncessio de amstia para todos os
nunidos por atividddes politicas, na es-
perance de que se alcance, inais breve do
que se pensa, uma abertura total tam-
hém para os wabalhadores, que sio-a
maiotia sabsoluta do povo brasileiio.

Belo Hovizonte 17 de naio de 1979,

Assinaiam o documento os sequin-
tes sindicatos mineiros: Sindicato dos
Bincdiios, Sindicato dos Metaldrgicos
de 6H e Contagem, Sindicato dos meta-
Migicos de Monlevade, Sindicato dos

ticrelétricos, Senalba, Sindicato dos

Joinahstas, Sindicalo dos Empregados
Vendedores  Viajantes do  Comércio,
Sindicato dos oficiais Allaiates, Costu-
reitas, Sindicato dos Fumageiros, Sindi-
cato dos Gréficos, Sindicato das Assis-
1entes Sociais.

RADIOGRAFIA DE UM

Pelego € uma pele de carneiro cur-
tida e com |3 , usada sobre a sela do
cavalo, com afinalidade de impedir que o
trotar do animal maltrate as nidegas do
cavaleiro. No Brasil, atribui-se & palavra
um outro significado, devido 3 seme-
Ihanca de utilidade: pelego é o dirigente
slnd:cal comprometido com as organiza-
¢des governamentais, que se coloca en-
tre 03 podetes politico e econdmico e os
integrantes da categoria profissional que
representa, servindo de amortecedor pa-
ra a “poupanga’” daqueles, nos embates
sociais e de classe. Nisto percebe-s& que
seu papel tem muito a ver com o pelego
da montaria, pois despojando-se de to-
dos os escripulos, o dirigente sindical
“bem comportado' passa a amaciar a se-
la de qualguer *‘cavaleire™, em nome da
seguranca nacional e da Icg-slacau em
vigar,

Para o pelego, greve, reivindica-
¢Oes salariais, defesa da classe, anistia
ampla e democracna ferem a ordem pi-
blica, comprometem o bem estar social
e s3o palavr8es b pronunciados em nai-
te de amargo pesadelo.

Embora a expressdo seja pejorati-

a , ser pelego, hoje em dia, é um timo
negbcio, em termos de promocio pes-
soal: é um salvo-conduto para o zcesso
facil aos drgdos sindicais de cdpula, on-
de ele terd “'status” e excelente mordo-
mia, com maiores possibilidades de se
infiltrar na Justicado Trabalho, como re-
presentante classista- funcdo bem remu-
nerada que pode levd-lo até ao Tribunal
Superior do Trabalhe, como Ministro.
Como s2 vé, um trabalhador que expe-
rimenta tal “status”, jamais pensard em
retornar “‘3s bases”. Nio correrd o risco
de perder o cargo, promovendo a defesa
dos legitimos interesses de seus liderados,

investindo-se, para isso, de uma couraga
njo muito convincente de legalidade,
mas muito conveniente para os patrées e
homens do regime, principalmente os da
drea do Ministério do Trabalho, onde
passa a gqozar do maior prestigio.

Um pelego pode ser facilmente re-
conhecido, Fisicamente, confunde-se
com um empresirio bem sucedido e,
mentalmente, enxerga a nivel de apa-
rellio estatal. Seu "gabinete de trabalho'
& Lem alcatifado e refrigerado, sempre
aberto para as “‘autoridades’” e de dificil
acesso para os trabalhedores, principal-
mente quando eles pratedem reclamar
direitos lesados pelos patrées ou pelo
governo.

Um bem pelego tem diploma da
Escola Superior de Guerra, que mantén
cuidadosemente oculto de seus liderados
( convém guardar as aparéncias ), 5O via-
ja de avidd ( as despesas s¥o pagas pelos
cofres da entidade que preside ), é visto
com habitwalidade na Praca dos Trés
Poderes e, alqgumas vezes, em aeroportos
internacionais.Sua companhewra msepw
rével: uma pastinha "James Bond", ge-
ralmente recheada de chaveiros, flamuy-
las, distintives, canatas, "brindes’ da
entidade para serem distribuidas entre
as “autoridades”. Nio perde, nunca, os
ja bem conhecidos Congressos e semins-
rios festivos, cujos “‘anais”’ vio para as
calendas gregas, mas cujos jantares de
encerramento deixam-lhe saudades inde-
1éveis.

Muito bom de "bico’; tem dotes
de oratdiia. Fala razoavelmente o "eco-
nomis”, é peiito em demagogia, manej-
roso, cortés e escarregadio. Fala bem,
mas nio diz nada.

Um pelega nunca anda so: cerca-se
de outros pelegos, formando o coletivo

PELEGO

PODE DFIXAR COMI(:O

JULIO! 50U SEU AMIGO

PRA QUALQUER HORA,
MEU RAPAZ !

SEE ASGIM,..
-0l

DEMITAS

“pelegada’. £ a turma dos aplausos 13-
ceis ao governo em vigor-qualquer que
seja ele. Anda afinado com todos. E
quando algum dirigente auténtico, mais
afoito, descobre suas trampolinadas, de-
fende-se de unhas e dentes -se necessa-
rio for “dedurando-0” como agitador
de massas ou subversivo da ordem pi-
blica (dente lupus, cornu taurus petit...)

Enquanto ndo nos liviarmos des-
ses usurpadares, infiltrados no maovi-

mento operdrio-fruto da tutela gover-
namental sobre os 6rgios de classe, farta-
mente alimentado pela mordomia esta-
tal, nossas entidade classistas jamais te-
130 a liberdade e autonomia que tanto
almejam. Porque a eles-pelegos- isso n5o
interessa: ji estio lucrativamente meta-
morfoseados em agentes do governo e
do patrio,

{De um hidrelétrico)

HOELETICO)
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Em resposta a um artigo da compa-
nheira Maria Felicia, vice-presidente do
Sindicato, publicado no Hidrelétrice,
onde acuta a Federagdo de ter esquecido
as bases, a Federacdo Nacional dos Tra-
b.!lhadores nas Inddstrias Urbanas, no
n? 41 do seu jormal oficial responde.
Diz que o artigo de Felicia teve o objeti-
vo de tripudiar sobre o restante do Bra-
sil, que ainda nJo foi beneficiado com a
vantagem'” ou seja, aumento salarial a:
cima do indice oficial.

Felicia dlsse que,se os hidrelétricos mi-
nelros e paulistas conseguiram alguma
coisa além do indice de reajuste oficial,
foi por esforgo proprio e ndo por que a
Federagio tenha lutado para isso. Pu-
blicamos abaixo artigo da Federagdo e
uma tréplica de Felfcia. Sabemos que o
rompimento entre vdrios sindicatos e as
Federag3oes, conhecidas por inoperén-
cia e mordomias, ndo tardaré a ocorrer.

SANTAGREVE
DOS METALURGICOS

"Quando deparames, surpreedente-
mente, com as inverdades escritas pela
companheira Maria Felicia, no Hidrelé-
teico, jornal editado pelo filiado de Be-
lo Horizonte, sob o titulo ""Federacdo se
omite: Esqueceu as bases'”, ndo temos
outra maneira sen3o elogiar o movimen-
to grevista deflagrado em S3o Paulo e
Minas, no ano passado, por ler sido ele o
grande responsdvel 3 obten¢do dos 15
por cento em favor dos dignos compa-
nheiros eletricitirios da Light e da Cemig.

Até a presente data, onde n3o houve
greve, principalmente dos metalGrgicos,
dentro da nossa categoria, ninguém lo-
arou obter o referido percentual. O ar-
tigo de Felicia, pela forma como colo-
cou a guestdo, parece que teve o desejo
de tripudiar sobre o restante do Brasil.
ainda nfo beneficiado com a vantagem.

A tripa forra da companheira per-

@e, inclusive, ignorar os esforgos que

A histéria comegou quando Maria -

os eletricitdrios injusticados vém reali-
zando, sem esmorecimento, embora sem
o poder de pressio dos metalirgicos,
porque n3o haverd LULAS e nem FE-
LICIAS, que deflagre uma greve no se-
tor energético, Unica maneira que se tle-
ria para forgar a conquista dos 15%,
daf, talvez, ser esta a omissdo da Fede-
rac3o, alegada pela companheira, que
tanto admiramos.

Na luta encetada em favor da obten-
¢cdo dos 15 % para os gasistas do Rio, a
ENTIU e o Sindicato da drea a tiveram
destacada e decisiva atuagdo.

Das sessenta empresas da 4rea da Fe-
deragdo, sJo subsididrias da Eletrobrds:
ESCELSA, CBEE, FURNAS, CEM,
CHESF e LIGHT, e ndo BO% na inver-
dades inseridas no drgdo sindical.

A nossa longa militdncia no movi-
mento sindical brasileiro, nos di condi-
¢Ges de dimensionar o valer dos compa-
nheiros apontados por Felicia, que sio
nossos amigos, oriundos da mesma em-
presa, e por issa temos condigdes para
dizer que esses nossos valorosos compa-
nheiros, sio os que reconhecem e procla-
mam: “Ndo fossem os metalirgicos n3o
s teria ainda obtido os 15 %".

Com a barriga cheia, é fécil criticar e
incentivar os outros para tomadas de de-
cisdes perigosas. Portanto companheira
Felicia: Santa Greve dos Metallrgicos,

“Fazei-me, senhor, que eu $aiba ouvl-
los em suas criticas, que eu tenha cora-
gem de admitir o meu erro, em benefi-
cio da verdade”,

(Presidente Figueiredo)

TREPLICA
Maria Felfcia

Como dirigente sindical, sou vincula-
da, indiscutivelmente, 3s justas causas
dos trabalhadores — primordialmente as
da categoria profissional a que perten-
¢o. Por isso, exponho-me a dizer a ver-
dade e expressar meus pensamentos,

sem medo de represélias, mesmo porque
estas s poderdo atingir-me, como pes
€03, j4 que ndo tenho mais estreilos la-
¢os familiares que possam tolher minha
liberdade de acdo, neste campo: hoje
sou uma pessoa s4, comprometida ape-
n3s com a causa dos oprimidos.

N3o temo a perda de posigdes ou si-
tuagdes vantajosas, porque delas Jamais
desfrutei. Nio me prendo ao bem-estar
material, porque se “‘o ideal custa uma
vida, vale a “‘eternidade™.

'

Posso ter falhado muitas vezes, em
meus propdsitos, por falta de preparo
pessoal (o que procuro sanar da melhor
-forma possivel, & que o.dirigente sin-
dical, no Brasil, hi de ser autadidata) ou
por forga das circunstdncias, circunstén-
cias essas impostas por uma estrutura
sindical sujeita aos orgdos governamen-
tais, ¢em liberdade e sem autonomia.

Defendo o direita de greve, como re-
curso exiremo para os hipossuficientes,
unidos, tornarem-se fortes e capazes de
reagir contra o poder arbitrdrio que, por
lei, é assegurado ao capital, ou melhor,
aos donos do capital. Recurso extremo,
porgue é um direita natural que sd po-
de ser exercido, legitimamente, quanduA
esgotados todos os outros caminhos nas
negociagdes entre empregados e empre-
gadores (didlogo, mediagdo, etc), para
fazer face & intransigéncia da parte con-
trdria, Conheco os efeitos colaterias da
greve, que frustam o “‘direito da expec-
tativa”, numa sociedade onde a especia-
lizagdo de servigos cria a dependéncia
mitua dos produtores e a divisio do tra-
balho nos coloca, ao mesmo tempo, co-
mo produtores e consumidores. Daf a
necessidade de se regulamentar o direito
de greve, adequando-0 4s exigéncias da
ordem pliblica e do bem comum, a fim
de evitar abusos, prejudiciais 3s partes
conflitantes. No entanto, sou contréria
e denuncio as restrigdes impostas pela
Lei n? 4330, de 19 de junho de 1964,
tais como prazos excessivos, quorum
inatingivel, mesa apuradora presidida

[ DIVERGENCIAS ENTRE NOSSO SINDICATO E A FEDERACAO

por Membro do Ministério Piblico dof
Trabalho ou pessoa de notdria idoneida-
de, designada pelo Procurador Geral do
Trabalho ou Procuradores Regionais,

- etc., que acabam impedindo o livre exer-~

cicio de um direito: mas nic quero que.
se repita, no Pals, a situagdo vivida em
1963, quando sé na capital do Estado
de S3o Paulo, foram registradas 4457

. greves, que refletiam apenas meros de-—-

sentendimentos individuais. Ndo quero_
0 caos para nossa Pétria.

Por outro lado, embora a Federagdo. -
me alinhe, inadequadamente, com o i+
der sindical Lula, de quem foi cassado o
cargo de diretor sindical, mas n3o a lide-’
ranga, associando-me a promogdes gre--
vistas (das quais nunca pude participar, .
por motivos dbvios), sinto-me sumamen-
te honrada. Lamentaria qualquer infe-
liz comparagdo, ainda que longinqua,’
por exemplo... com Ary Campista ou....

E quanto a titpudiar-me, "3 tripa for-
ra", sobre a desgraga dos companheiros
hidrelétricos, prejudicados em suas reivin-
dicagBes, "'por estar de barriga cheia" —
a acertiva é tJo ridicula que seria cOmi-.
ca, se nio fosse trdgica. . . (serd isso 0
tal “humor negro?). L

A desgraca desses hidrelétricos foi--

- apenas a infelicidade de estarem filiados .

e inadvertidamente confiantes numa Fe-
dera¢do inoperante, de atuagSo exclusi-
va de gabihele, como se pode constatar
pela nota publicada em "0 Dia”, de 20
de abril de 1979, sob a manchete glo-
riosa: “Eletricitdrios reivindicam data
dnica de aumento”. Que eu me lembre,”
aunificacdo das datas base para o aumen-
to vem sendo reivindicada hi mais de_
cinco anos. De oficios e memoriais —
sem resposta — j& estamos cansados. Se”™”
o momento n3o é de "greve”, é, pelo
menos, de presenca e agdo, junto As au-,
toridades e nossos representantes no
Congresso Nacional.

*'0 Direito de critica é normal num’

regime democratico”.
Ministro Murile Macedo J

[ ADICIONAL

H4 vérios anos os eleteicitarios reivin-
dicam o pagamento do adicional de peri-
culosidade, previsto na CLT, para os
integrantes da categoria oue, em ativi-
dade de produgSo e distribui¢fo de ener-
qgia elétrica, estdo em contato permanen-
te com tensio igual a 220 volts” — desta
forma inicia o documento de 20 dirigen-
tes de sindicatos de eletricitdrios, reuni-
dos em Praia Grande, Sdo Paulom nos
dias 23 e 24 de margo,

0 documento acompanha um subs-
titutivo do projeto de lei que jé foi apro-
cado pela Cimara dos Deputados e se
encontra no senado federal para ser

treque aos ministros do trabalho e das
Minas e Energia, bem como aos lideres
da Arena e do MDB nas duas casas do
Congresso Nacional,

Nesta exposicfo os lideres sindicais
afirmam que a CLT prevé no artigo 193

aprovado. A exposicio de motivosfoien- .

DE PERICULOSIDADE - PARA  HIDRELETRICOS W

o pagamento do adicional de periculosi-
dade a todo trabathador que opere em
contato com explosivos e inflamaveis. E
neste sentido, os Ifderes sindicais enten-
dem que a atividade de produgdo e
distribuicfo de energia elétrica, oferece
risco idéntico.

“Nem todos os integrantes dos eletrici-
trios terdo direito a esseadicional de pe-
riculosidade. Apenas um grupo reduzido
e sacrificado dos aue t8m contato per-
manente com 3 tensdo igual ou superior
a 220 volts, Assim, do total da catego-
ria, que hoje é de apraximadamente 160
mil empregados, apenas uma quinta par-
te pode pleitear o adicional” — disseram.

ACIDENTES

Os lideres afirmaram ainda que en-
quanto houve quatro vitimas fatais em

trabalho com inflaméveis e dois no ma-
nuseio de explosivos, nesta mesma épo-
ca, houve 86 mortes de trabalhadores
que trabalhavam em contato com ten-
sdo superior 3 220 volts.

Apresentaram outros dados compro-
vatérios do perigop do trabalho com
enérgia elétrica, esperando superar as
desinformac8es que ndo permitiram a
aprovagdo de um projeto de lei que be-
neficia a categoria. Assinaram o docu-
mento as liderangas dos hidrelétricos os
das sequintes regides: Tubardo, Juiz de
Fora, Londrina, Floriandpolis, Paralba,
Sul de Minas, Rio de Janeiro, Rio Gran-
de sul, Belo Horizonte, Cornélio Procé-
pio, Presidente Prudente, Ipauga, Ala-
goas, e ainda os presidentes das Federa-
¢oes dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas de S3o Paulo, do Rio de Janei-
ro, de Santos, Sdo Vicente, Guaruja e
Cubatfo.

O PROJETO

Eis a inteara do projeto de lei:

“Estende o adicional de periculosi-
dade 2 categoria que menciona”’,
Art. 19 — Os trabalhadores que exer-
cem atividades em produgSo e distri-
bui¢do de enérgia Elétrica terfo direi-
to & percepgdo do adicional de pericu-
losidade de 30 por cento previsto no ar-
tigo 193 e pardgrafos da CLT;
Art. 22 — Considera-se atividades peri-
gosas aquelas exercidas, permanente-
mente, na indistria e energia elétrica,
nos setores de constru¢do, transmissdo,
distribuicfo, operacfo e manutengdo
com tentdo iqual ou superior a 220 volts;
Art. 39 — O Ministério do Trabalho re-
gulamentara, em 30 dias, a presente lei;
Art. 42 — Esta entrer em vigor na data
de sua publica¢do, revogadas as disposi-

¢Ges em contrério®. J
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CONTENGAO NA CEMIG

A CEMIG cortau o cafezinho dos tra-
balhadores, alegando estar fazendo con-
tencdo de despesas. Os hidrelétricos di-
zem que a empresa estd é fazendo “‘eco-
nomia de palitos”, Mas... e a “mordo-
mia” dos chefdes?

CUSTO DE VIDA

De abril de 1978 a margo deste ano
os precos que mais subiram foram: Sad-
“de 54,87 %, Educagio e Cultura 52,62 %
Higlene Pessoal 45,69 % e Alimentagio
45,27 %. Na alimenta¢do os maiores au-
mentos foram: Carnes e Derivados —
79 %, Cereais. Massas e Farinhas —
54,08% — Refeicdes avulsas 52,98%,
{Dados do DIEESE)

DIREITO DE VOTO

% O Ministro do Planejamento, Mirio

enrique Simonsen, disse no preficio
,do livio de Murilo Melo Filho, que o vo-
1o é o inimigo ndmero um da ordem
econdmica e social,

Concluimos, entjo, que se 0 povo
nio se manifestar através do voto sua
contrariedade diante do modo como é
dirigido o pafs, o governo pode fazer o
que bem entender, sem correr o risco de
ser derrotado nas urnas. Se o povo faz
do voto um protesto contra a ordem
econémica e elege aqueles que, acredita,
defendero os interesses da nagdo, os
donos do poder certamente correrdo o
risco de serem afastados de suas mordo-
mias e da politica que desenvolvern. As-
sim, segundo o ministro do planejamen-
to, 0 melhor que se tem a fazer é nJo
deixar o povo votar. E é justamente por
isso que as eleigdes de 1980 serdo trans-
feridas para 1983, Sabem que o pavo
responderd 3 altura, prale;téudc contra
a politica antepopular que vem sendo
desenvolvida a quinze anos.

PACOTE ECONGMICO

O governo divulgou o pacote anti-
inflaciondrio, que segundo diversos seto-
res da sociedade, pouco efeito surtird no
combate & inflagio. Como tem sido fei-
to nos Ultimos anos, o governo se reting
com seus técnicos e decide. O povo, no-
vamente, ndo foi ouvido, Tudo é feito a
sua revelia. O governo mostrou que estd
completamente divorciado do  povo.

CONGELAMENTO DOS PRECOS

O governo anunciou dia nove de abril
que os precos dos produtos vendidos
nos supermercados ficariam congzlados
durante 60 dias. Como o povo vem pe-
dindo o congelamento dos pregos hi
muito tempa houve grande euforia. Mas
um més apés ter sido anunciada a medi-
da, em uma lista de 210 produtos, 62 ti-
veram seus pregos aumentados, 131 ndo
sofrerem alteragBes e apanas 17 tiveram

. 05 pre¢os diminuidos.

“0 préprio governo, através do Con-
selho Interministerial de Pregos, autori-
zou aumentos de mals de uma centena
de produtos de consumo, alguns deles
de largo consumo e ponderdvel influén-
cia para a alta da inflagio, Foram auto-
rizados reajustes de 10% para o arroz,
de 10 a 20 % para os derivados de leite,
e nio eslava afastada a possibilidade de
aumento dos precos do 6leo de soja e da
carne, produtos que praticamente sumi-
ram das prateleiras dos supermercados”
— diz uma matéria publica na “Folha de
Sido Paulo”, no dia 13 de maio.

LEITE AOS PORCOS

No ano passado, os pecuaristas jo-
garam leite no rio e aos porcos porque
havia excesso do produto e o prego es-
tava baixo. (Para o trabalhador n3o hou-
ve excesso mais caréncial. Agora j4 foi
iniciada a hidratagio de leite em pd, por-
que o produto j4 estd faltando. No tem-
po das dguas alimentam-se porcos com
leite e no das secas, temos de importar o
produto, lsso porque durante a épaca
sm que o produlo existia em abundén-
cia o governo nfo providenciou a hidra-
tagio para formar estoques. Se o ope-
rario ndo tomou leite no final do ano
passado agora é que ndo vai ver nem
mesmo a cor dele. E tudo por incompe-
téncia.

DELEGADO DE FABRICA

O primeiro sindicato mineiro a conse-
quir a estabilidade para o delegado de fa-
brica foi o Sindicato dos Fumageiros.
No julgamento do dissidio coletivo da
cateqoria, a Justica do Trabalho conside-
rou ilegal a greve de seis dias dos fuma-
geiros, mas nenhum trabalhador pode
ser demitido ou suspenso em razio do
movimento grevista.

A justica do trabalho estd ligada ao
governo de tal modo que ndo age inde-

RAPIDAS E RASTEIRAS

pendentemente. Tem de cumprir a lei
trabalhista, Essas leis todos os trabalha-
dores conhecem: favorecem somente s0s
patr8es. Assim, no julgamento do diss(-
dio dos fumageiros, a Justica do Traba-
lho concedeu aos trabalhadores apenas o
fndice de reajuste oficial.

VITORIA

O delegado de fabrica € um trabaiha-
dor com estabilidade no emprego que li-
g2 osindicato aos trabalhadores. E aque-
le que leva ao sindicato todos os proble-
mas, as reivindicagdes, os abusos da em-
presa. E aquele que organiza os trabalha-
dares dentro da fébrica. Que conscien-
tiza.

Se os fumagairos ndo conseguiram o
reajuste de 20 por cento além do indice
oficial que reivindicavam, foram vitorio-
505, pois conseguiram o delegado de fa-
brica com estabilidade.

PROTEGAQ

“Em seu discurso do dia do trabalha-
dor o presidente Figueiredo, dirigindo-se
30s banqueiros disse: espero que baixem
os juros. Para os empresdrios disse: es-
pero que diminuam seus lucros, Para os
trabalhadores disse: a lei estd af para ser
aplicada™ — a declaragdo é do senador
Pedro Simon, do MDB do Rio Grande
do Sul, durante seu discurso na assem-
bléia do Centro Brasileiro Democrati-
co, dia cinco de maio, em Belo Hori-
zonte.

TARIFA DE COLETIVOS

Durante este ano, as tarifas de coleti-
vos subiram 43,8 por cento, em Belo
Horizonte. Seesta tendéncia altista con-
tinuar até dezembro encerraremos © ano
cam um aumento anual superior a 100
par cento.

Os trabalhadores estdo sentindo os
efeitos da inflagdo, a perda do poder
aquisitivo do salirio. A cada dia ele é
surpreendido com um novo aumento.
Depois chega o governo e diz que o5 sald-
rios nio podem aumentar — 0 que re-
presentaria apenas a restituigdo do po-
der aguisitivo do salério — porque os rea-
justes salariais provocam o aumenta da
inflacdo.

TRANSPORTE SUBSIDIADO

Como sempre os trabalhadores pa-
gam o pato pela politica econdmica arti-

ficial e mal planejada.

A papulacio de mais baixa renda é a
que paga mais caro pelo lotagdo. Sabe-
mos que os bairros ande moram o5 tra-
balhadores s3o os mais retirados do cen-
tro e, por isso, a tarifa & mais alta. Mas
o transporte coletivo nio deveria ser
entregue ds empiesas privadas e, sim, ser
de responsabllidade do Estado. Assim
o governo subsidiaria o transporte e as
camadas de renda baixa ndo seriam as
que mais pagam pelo lotagdo jd que 530
aqueles que nio detém nenhuma renda.

MARATAISES

0 convénio entre o Sindicato e o Con-
dominlo Maratafses, que da aos hidrelé-
tricos direito de alugar apartamento ou
casa a precos mals acessivels, durante os
meses de mar¢o a junho e de agosto a
novembro, sofreu pequena modificagdo.

Este ano, os companheiros que qui-
serem frequentar aquela praia durante o
més de julho poderdo fazé-lo, mas por
um prego especial. A primeira quinze-
na custard seis mil cruzeiros e a segunda
oito mil e 500 cruzeiros, sendo que os
hidrelétricos terdo um desconto de 10.
por cento. Assim, os primeiras quinze
dias custardo cinco mil 400 cruzeirose a
segunda sete mil 650 cruzeiros.

IDENTIDADE DO BENEFICIARIO DO
INAMPS

0 Cartdo de ldentidade de Beneficia-
rio, necessirio para que o trabalhador
receba assisténcia médica do INAMPS
deverd ser feito no Sindicato, de acordo
com resolugio daquele érgo.

O Cartdo serd emitido para o associa-
do do Sindicato, para sua esposa, para
os filhos menores de 18 anos e filhas sol-
teiras menores de 21 anos. Os depen-
dentes nio preferenciais e os filhos
maiores invdlidos deverdo se encaminhar
para a Av, Amazonas, 276, setor de ma-
tricula, onde poderio fazer o Cartdo,

O Sindicato deverd anotar na Carteira
da Trabalho e Previdéncia Social do se-
gurado os nomes de seus dependentes,
o grau de parentesco e, no caso de
filhos, as datas de nascimento, Somente
os menores de 10 anos ndo necessitam
de fotogralia (3 x 4) para fazetem o
Cartdo.

Os hidrelétricos que ndo forem
associados do Sindicato continuardo a

receber o Cartdo de ldentidade do
Beneficidrio no INAMPS.

A companheira Wany de Lima No-
gueira comemorou, no dia 24 de marco,
o aniversirio de sua filhinha Patricia, na
sede social do Sindicato. Patricia com-
pletou um ano de idade. Na ocasido foi

Jodo César Nogueira, marido de Wany.

também comemorado o aniversirio de

SOGIAIS

Margarida e José Silva se casaram no
dia 12 de maio. O pai de Margarida, Jo-
sé Caetano Filho, foi presidente do Sin-
dicato até 1974, quando faleceu, assu-
mindo, entdo, a atual vice-presidente,
Maria Felicia. José Silva é filho de José
Zeferino Silva e Efigénia Maria Silva. A

mie de Margarida, Dona Manoela Edu-
ardo Caetano, 20s pals de José, e aos
noivos, os nossos cumprimentos. O casa-
mento realizou-se na lgreja Bom Jesus
do Horto,

Francelino Pereira, governador de Mi-

3

nas Gerais, iniciou seu mandato e as coi-
sas comecaram a mudar. O governador
indicou o enganheiro Fernando Liciv
Silveira para assumir a diretoria Empre-
sarial da CEMIG no lugar do também
engenheiro José Francisco Lemes Filho.
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Prezedos Editores,

Comao defensar das nossos direls
105, $2m, no entanto, deixar de
2pontar nosses deveres, gastariamos
que o Sindicate, através do Hidre-
Iétrico e em carta passoal, nos ex-
plicasse @ ppontasse nossas cbriga-
¢dies para com a CEMIG no tocante
a “horas extras’" com relsgfo a nds,
que somos oparaclores de Usiea,

Sabiemos da nossa cbrigagdo d2
curnpric duas horas extras legais did-
rias e gustarismos de saber:

— Podemas ser obrigados o cum-
prir, coma aparadores da Usina, ho-
ras extras, além das duas estipula-
das por lei?

= Quantas horas exiras $omos o-
brigaddos o cumprir aldm  das duas
piesistos na fei?

= Por quantos dizs saquidos so-
Moy obrigados a cumprir horas ex-
was acima das duas?

—Em guais situsdes, no caso
g2 oparadores de usina, somos obri-
gudos a cumpric horas extras 3ém
dos duas previsias na lei?

— Bazeads em que lei, artigo e

pardgralo, 2 CEMIG poderd nos

" abeigar a cumprir horas exiras ex-
cedentes por lei?

Aproseilamos a  oportunidada
para solicitar ao Sindicato a gantile-
za de nos invisr pelo menas dez e-
xemplaces do “'Hidrelérrica”, para a
nossa Usina de Salto Grands, em
Bradnas

SINDICATO ESCLARECE

Em resposta & solichacdo do
companheiro informamoshe que:
o artigo 53 da CLT diz que '3 du-
rogdo rormal do irabalho poderd
ser ocrescidy d2 horas suplementa-
tes, em ndmero nio excedente de
diss mediante acordo escrito entre
empregado e empregador, ou me-

diznt2 contrato colstivo de frabas-
Iho',

Em vista dasse dispasitivo lzgal,
0 empregado somente podard traba-
Iher horas exiras habituals median-
e acordo escrito com o emprégadar.
deventa o mesmo estabslecer prazo
e vigincia e o processo de dandn
cia do ajuste. E vetado gualauer
acordo entre empregado & em-
pregador para gque o primeiro, ji
sujeito a hordrio de compensagdo,
trzhalhe boras extras que prolon-
guem su3 jornada além de 10 horas.
Este limite difrio decorre da norma
imperativa que daferde a s20ds do
trabalhidor contra a estafa ou a
e43usida que uma jornads hzbitual
d2 mais de 10 horas pode provocar.

Estd determinado pelo artign 61
da CLT que "otorrendo neceseida.
de impzriosa, podard a duragio do
trabalho exczder o limite legsl ou
conventionada, seja para fazer face
a motivoe de far¢a ma‘or, seja pora
atendzr a rezlizegio ou contlusio
de servigos inadidvels de cuja inexe-
cucdo possaacarrelar prejuizo mani-
festa™.

O pardgralo 19 do artigo 61 diz
gue 'O extesso nos casos daste ar-
tigo 61 diz que "o excesso nos casos
tigo podard ser exigido Indepen-
dentemente de acordo ou contrato
co'etivo e deverd.ter comunicado,
dentro de der dias, § autoridade
compelente, em matéria de traba-
Ihe, ou antes desse prazo justifica-
do no mamento da liscatizagdo sam
prejuizo desea comunicagio,

Ja o pardgrafo 29 prevd que
“'nos casos de excesso de hordrio,
por motivo de forca maior, o tra-
balho n3a poderd exceder de doze
haras, desde que a lei ndu fixe ex-
pressamente outro limite™ Pelo zr-
tigo 37, “semmpie que ocorrer in-
teniupgio do trabatho, resultante de
causas acidentais, de forga maior
que determinem a impossibilidade

. supariar

HORAS EXTRAS ILEGAIS NA CEMIG

de sua realizagio, a duracio do tra-
balho poderd ser prorrogads pelo
tempo necessdrio até o miximo de
duas horas, durenta o nimero de
dias indispensiveis & recuparagio do
temgpa perdido, desde que n3o exce-
da 10 horas disrias, em periodo ndo
a2 quarenla e cinco dias
por 2no, sujeita essa recuperacdo 3
prévia autorizacio da autoridade
compatente’’,

FORCA MAIOR

Mis a que & forca maior? De
Acerdo com a artigo 501 da CLT
“entende-se por loiga maier todo
acantecimanto ingvitdvel ernretagdo

a vonlade do empregador e para a
realiza¢3o do qual este nfo concar-
re . direta ou indiretamante”.

Nio existe nenhum conceito le-
gal para servigo inadidvel. Resu-
mindo o que existe em doutrina no
direito compsrada e na jurisprudén-
cia podemos dizer que é o traba'ho
preparatdrio ou complementar que
necessarizmente deva sar execulado
fora do hordrio nonnal, a flim dz
quz o andamento das atividades da
empresa ndo seja afetada. limpaza
das miquinas, preparecdo de maté-
rias primas fzcilmente parecivels, a-
quecimento d2 caldeiras e fornos

" elc.

ENRIQUECIMENTO ILICITO

E comum o empregado traba-
Ihar al€m dos limites permitidos por
lei, ista €, “‘contra legam’ ou "in
fraudem legis™, Alguns zutores che-
gam a dafender a tess de que o tra-
bathadar nZa tem direito 4 remune
racia das horas que excedam os li-
mites méximos fixados em fei — 10
horas, 32 nio houver necessidade
imperiosa, sequndo o artigo 61 da
CLT — porqua, af, ele & conivente
com o empregador na vialagdo da
lei. Tes2 que, em geral, & recusada
pela Justica do Trabatho com bass
em principlos romanista da causa
torpa, injusta e ilicita (vdlidos na
teoria das obrigacdes) que tem co-
mo pressuposto — igual liberdade
dos contratantes. De oulra parte, a
tese contibuiria para o enriqueci-
menta ilfcito do empregador.

Por essas razdes entendemaos que
devem ser remuneradas horas extras
prestadas em violacio da lei. Se
nfo s2 apresentar a5 situagdas previs-
1as no artigo 61 € proibido qualquer
acordo enlre empregado e emprega-
dor para que o primeiro, j4 sujeito a
hordrio de compensacfo, trabalhe
horas extras qus prolongusm sva
jornzda a'ém da 10 horas.

Companheiro, dificilmente uma
emptesa tem motivo de “necessida-
dz imperiosa’” para fazer acordo
com empregado para que ele traba-
the 2'ém das duas horas extras per-
mitidas. Se a CEMIG estd usando
dzste ertificio, estdinfringindo a lei,
e com o cbjetivo de empregsr pou-
€os trabathadores para fazerem o
trabalho de muitos. Se o empreqa-
do sz sujeita a wabalhar além das
horas parmitidss, estd colsborando
Para que 2 empresa burle a lei e 5o
desgastando. Estard sujeito asofrer
sdrin acidante, que, inclusive, pode-
ra custar-lhe a vida, jA que o servigo
com @ elewricidads & alizmente pe-

MADAME OU PIRU - A Onics
hotoscopista que deita, rola e pisa
nos astros distrarda

CARNEIRC

Este més promete. Tenle cavar
um poga no quintal de sua casa.
Terd uma magnifica surpresa: segun-
o us previsSes do ex-ministra das
Minas ¢ Energia, vai jorrar petrélen
em sua vids Os nascidos ro signo
¢k Corre’ro nio precisam se pieocu-
R comoracionamento de combus.
tivel pars o transporte da casa para
o tublho @ do tiabalho para casa.
Curneito, como qualguer um sabe,
vive pastangdo.

TOURC Fesa

Cuidado, muito cuidade mesmo.
Os de Tourg sempie levam a pior na
Arena laengdo, revisor: orena afl é
com mindscula, carall  Lembre-se
que & do Towo que sai & conieia.

Fujadas voquinhas, — ‘-ﬂ 1 \ |

GEMEOS i
A conjuncio de Plutdo com Sa-
o, sorescida dos flurdes irradia-
dos por Japirer, favorece enorma-

Ccnle todo tipo de investimunto

O VERDADEIRO

picia para fazer uma fezinha dz 6
paus no milhar Yo cavalo. Comoao
jogn do bicho acobou [mas saré qua
acobou smo?), panha na poupan-
¢a. Foi assim que muitos bannuei-

CANCER

Realize scus planos sem medo e
compre rquele late com que vocd
sempe sonhou. Pague em susves
prestacdes e viaje por esses mares
ozuis. Divirta-sa. Se vocod & do tipa
timidn, que nio gosta de confrair
dividas, ou s su3  mulher
enjoa quando vicja de barco, sgja
pridtico: compre um terno de mari-
Mas nio esnobe seus com-
panheiros de trabatho que tEm apa-

nas Macacio
7
Ly
o )

A

LEAD

Excelente més para comparecer
20 s'ndicalo e ver o que estd acante
cenda cam s reivindicagdes dos
Iraba'hadores. Ao cantririo do
bam cabrita fqua ndo beiral, o bom
ledo wira. Ledo que ndv urrg acabua
na matind de cirga. Chata, heint

HOROSCOPO DO TRABALHADOR

-

VIRGEM

N3a brinque em servigo e nio
focilite. A menos que vod esleja
satisfeito cam seu signo.

BALANGA & ool

Muito euidado, om o8 super?
meecados, feirantes. comerciantes,
atacadistas, em gera!, atuam quase
sempre sob & influéncia negativa de
Marte leles vivem martclando nos
precos, sacou?l. Qs nascidos sob a
nlluéncia da Balanca devern confe-
rir todas elis, verificando se uim qui-
lo tem reatmente mil gramas. Do
feito que os mocos de Marte esifo
enfiundo o mia no custo de vida e
no peso dos mercadorias, o barra

5 licando cada vez mais pessda e

estd
A rocio cada vez menos balanceada,
Ahl e nio s2 esgueca de conferir o
raco

ESCORPIAD

Clima muito bom, com excelen-
tes enchentes, ventos furiosos e des-
muoranamento. [sso sanifica que os

do signo d2 Egcarpido cardo direta-
nente baneficizdos com o impas-
ta ealamidode. Vi ter sorte assim
P diabo que os carregue!

SAGITARIO

Madanie Du Piru mands wasar
wue nio tem nenhuma informacia
ou prognéstico paa os d2 signo de
Sagitdrio.  Mag, em todo caso, sb
para vocds ndo ficarem chatesdos,
nds wvamos chutar: 05 $agitarianos
serfo aumaentados no proximo dissi-
dio co'ativo, Da mesma forma co-
mo foram aumzntzdos o5 precos
das alimentos cm geral.

ffé/-?

AQUARID \Uﬂl ].f\/

Os d2 aquirie esifo com tudo
no amnor. Dominio ostral Lnorivel
solye nobvielas e casamentos.
celenie paspectivi de bom relacio-
Nmenlo €om as ma i
1o, Touro,Gémeos, C
longa, Escorpido, Virgam, Szgitério,
Copricérnio, Peixese até mesmo com

as deAquirio Quer dizerque os 2qu3-

rianos est@ com tudo, mas tudo
mesmo, Principalmente os que |4
1&m mu'her (ou maridal, filhos, so-
gra e pap33io, para sustentar. Pra
estas a situ 3o estd fogo. Masnio
desanimem: Figueiredo j3 card af.

rigoso )
\

{ &

g 3
Cr ap |
PEIXES M

FPerioda espléndida, magnifico,
especial. Nunta como agora os na-
tivos de Peixes atravessaram fase
tio promissora. Pode-se dizer que
este é o tigno mais bensficizdo no
préxima perioda. O motivo é sim-
ples: j3 estd funcionando, na Pam-
pulha, a plataforma de p2ica. O
que di de peixe oli & incrivel, Fo-
dem ir de vora e anzol, qua nin tem
erro. Como isea, @ mals indicada
(sagundo Vérus e Netuno, que se
cruzam em é&rhita) & colocar, no an-
zol, uma nota (nova, s passivel) de
Il Cruzeiros laquela que tem o Ba-
o do Rio Branco, ji viram?).
Cam K4l Cruzeiros no anzol da para
Irazer um peixe grande, e ainda so-
bra iroco. Mas sh este més, hem?
No més que vem a coisa vai piarar.
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CAPRICORNIO

Os planatas reforcardo suss rela-
¢oes com os companheiros da tra-
balho. Niovacile em participar ati-
yamante de scu sindicato. Se vocd
continuzr se omitindo poderd solrer
péstimas Influéncias astrais e nio
haverd malhorias nas suas condigles

de vida e de trabzlho. Madame Du
Piru lembra aos capricarniznos que
o tratalhador unido jamals s2rd ven-
cido

(Tranterito do ““Jornal do Meataldrgico®)
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